m CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FRANCA — SP

FRANCA/SP

RESOLUGAO CMAS N° 30 DE 05 DE SETEMBRO DE 2024

Dispée do Cédigo de Etica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Franca.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Municipal n° 8.388/2016 faz saber que:

Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS com as altera¢des dadas pela Lei
12.435 de 06 de julho de 2011;

Considerando a Resolucdo CMAS n° 12 de 26 de julho de 2018, que dispde sobre Aprovagao do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Franca — CMAS/Franca-SP;
Considerando a necessidade de orientar e preservar a fungéo publica dos(as) conselheiros(as) do
CMAS, bem como, normatizar as suas posturas e relagbes com o publico em geral, organizagdes,
trabalhadores e usuarios da Assisténcia Social, poderes executivos, legislativo e judiciario;
Considerando os principios éticos que orientam a conduta de todos os membros, comprometidos
com a verdade, honestidade, justiga, dignidade humana, e com o respeito a lei, que sdo elementos
que devem nortear o relacionamento dos(as) conselheiros(as) e Conselheiras entre si, com as
autoridades publicas, com as organiza¢des e com a populacdo em geral;

Considerando a deliberacdo do colegiado na 10® Reunido Extraordinaria realizada no dia 05 de
setembro de 2024.

RESOLVE:

TiTULO|
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 1° — Fica instituido o Cédigo de Etica do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, com as seguintes finalidades:
l. Orientar a conduta dos(as) conselheiros(as), titulares e suplentes;
Il. Publicizar as regras éticas de conduta dos(as) conselheiros(as), para dar transparéncia a

toda sociedade da integridade e da lisura de suas atividades;
M. Preservar a imagem, confianga e a reputacdo do CMAS;

V. Estabelecer regras basicas de conduta por ocasido de interesses publicos e privados e
limitagcdes as atividades no exercicio da fungao de conselheiro;

V. Definir as atribuicdes e responsabilidades da Comissdo de Etica;

VI. Criar procedimento de averiguacdo de infragdo ética, bem como encaminhamento de

denuncias, acerca de condutas e posturas de conselheiros(as).
Paragrafo unico. As normas deste Cddigo aplicam-se aos(as) conselheiros(as), no desempenho de
suas fungdes, podendo o conselheiro(a) responder por agdes ocorridas no exercicio do seu mandato,
mesmo apods o encerramento deste.

TiTULO Il
Dos Principios
Art. 2° — Os(as) conselheiros(as), da sociedade civil e do governo, sdo agentes publicos e o exercicio
da fungdo de conselheiro(a) exige conduta compativel com os preceitos da Constituicdo Federal, da
LOAS, do Regimento Interno deste Conselho e deste Codigo e outras normas legais.

Art. 3° — O(a) conselheiro(a), no desempenho de suas fungbes, devera primar pelos principios
constitucionais, em especial os principios basicos da Administragdo Publica, sendo o da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. O trabalho desenvolvido pelo(a) conselheiro(a) é atividade ndo remunerada e
considerado servigo publico relevante.
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Art. 4° — Consideram-se PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS, de seus(suas) conselheiros(as) o

reconhecimento e a defesa:

l. Da democracia, do Estado democratico de direito, da cidadania, da justi¢a, da equidade e da
paz social;

Il. Dos direitos humanos, da liberdade e da autonomia de todos os individuos;

[l Da garantia dos direitos civis, politicos e sociais a toda a populagao brasileira;

V. Da distribuigdo de renda e a universalidade de acesso as politicas sociais;

V. Da organizagéo e participagdo de todos os segmentos sociais, em especial, os usuarios da
politica de assisténcia social,

VI. Da diversidade social, da defesa de direitos no que tange a pessoa com deficiéncia, a

questdo de raga e etnia, género, geracional, orientacdo sexual, credo e religido e
consequentemente, o combate a toda forma de preconceito e discriminacao;

VII. Da gestdo democratica e controle social da Politica de Assisténcia Social;
VIII. Dos Principios Organizativos do SUAS, conforme NOB SUAS 2012 e suas atualizagdes;
IX. Dos Direitos Socioassistenciais.

Art. 5° — A funcgao publica de conselheiro(a) deve ser entendida como de representagdo publica,
defesa de direitos sociais da populagdo usuaria da Politica Nacional de Assisténcia Social e de
controle social.

Art. 6° — O(a) conselheiro(a) executara suas fungbes com respeito, disciplina, dedicagdo cooperagéo
e discricdo, observando cuidadosamente as normas legais disciplinadoras da matéria tratada.

Art. 7° — O(a) conselheiro(a) devera prezar pela observancia dos principios e diretrizes deste Cadigo,
bem como, do Regimento Interno deste Conselho, no exercicio de suas responsabilidades, deveres e
zelar pela sua autonomia e independéncia.

TiTuLO I
Das Responsabilidades e Deveres

Art. 8° — Sao deveres dos(as) conselheiros(as):

l. Defender o carater publico da Politica de Assisténcia Social, enquanto Politica de Seguridade
Social ndo contributiva cujo objetivo é a protecéo social, definida nas normativas legais em
vigor, a ser prestada tanto por 6rgdos governamentais quanto pelas organizagdes nao
governamentais reconhecidas como de assisténcia social;

1. Conhecer o marco legal da Politica de Assisténcia Social, bem como garantir o debate,
produzir informagdes, a fim de qualificar o entendimento e o impacto da politica;

M. Contribuir para a viabilizagdo da participacdo efetiva da populagdo usuaria da Politica de
Assisténcia Social nas decisbes do conselho, buscando metodologia, forma e linguagem
adequada e acessivel;

V. Garantir a informacao e divulgacao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos da
politica de assisténcia social, bem como, dos recursos oferecidos pelos servigos
socioassistenciais e dos critérios para sua concessao;

V. Contribuir para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar o Conselho, tornando
0 acesso aos dados alcangavel pela populagéo usuaria;

VL. Manter didlogo permanente com os Conselhos das demais Politicas Publica e com os
segmentos em todas as esferas de representacéo;

VII. Representar o Conselho Municipal de Franca nas pautas de discussdo da Politica de

Assisténcia Social e outros eventos, somente quando for designado pelo colegiado ou
deliberado em plenaria;

VIII. Buscar articulagdo com a esfera estadual e federal de Pactuacdo da Assisténcia Social,
conforme estabelecido na NOB/SUAS e demais politicas;

IX. Manter relagdo com os Féruns da Sociedade Civil, Movimentos sociais e instituicdes publicas
que tenham a politica de assisténcia social como foco de atuagéo ou defesa;

X. Zelar pela implantaco efetiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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Contribuir para a manutencao do espago do Conselho como esfera de debate, dialogo e
respeito as divergéncias;

Participar das atividades do Conselho, reunides plenarias, Grupos de trabalho e Comissées,
desenvolvendo com responsabilidade e presteza todas as atribuicdes que Ihes forem
designadas;

Agir com respeito e civilidade, observadas as normas de conduta social e decoro;
Representar contra qualquer ato de conselheiros(as) que estejam em desacordo com este
Cadigo;

Guardar sigilo sobre assuntos e pautas debatidas em reuniées plenarias extraordinarias, que
demandem esse carater sigiloso;

Zelar pelo patriménio do CMAS tanto nas reunides internas como em atividades,
conferéncias externas a sede do conselho;

Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CMAS;

Exercer com responsabilidade o controle social da Politica Publica de Assisténcia Social;
Cumprir e fazer cumprir este Cédigo de Etica e o Regimento Interno do CMAS.

TiTULO IV
Das Vedacdes aos Conselheiros

Art. 9° — E vedado ao(a) conselheiro(a) do CMAS:

l.
I.
M.
Iv.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.
XI.
XIl.

XII.
XIV.

Atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;

Fazer de sua conduta instrumento de dominio, pressao ou de desrespeito a qualquer pessoa;
Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros(as) conselheiros(as), de servidores(as) ou
de usuarios(as);

Ser conivente com erro ou infracdo pertinente a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica
de sua profissao;

Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

Permitir que interesses de ordem pessoal ou alheios aos objetivos da Politica de Assisténcia
Social interfiram no trato com o publico, com gestores(as) do poder publico e da rede
socioassistencial, com trabalhadores(as) do SUAS ou com outros(as) conselheiros(as);

O uso da fungao, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissao, doagcéo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento das suas atribuigbes ou para influenciar outro(a) conselheiro(a)
para o mesmo fim;

Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

Falsear deliberadamente a verdade, divulgar informagbes inveridicas ou basear-se na ma-fé
de fato pertinente ao Conselho e a Politica de Assisténcia Social;

Designar representante do poder publico ou da sociedade civil para atendimento a interesse
particular, coagir ou determinar sobre decisdes contra a autonomia do(a) conselheiro(a)
representante;

Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas, no exercicio de sua fungdo em beneficio
préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o interesse publico;
Registrar e divulgar através de fotos, videos, audios e outros meios, conteudo das reunides
relacionadas ao CMAS sem autorizagéo deliberada pela plenaria.

TITULOV
Da Comissao de Etica

Art. 10 — A Comissdo de Etica, 6rgdo normativo e deliberativo no &mbito de sua competéncia, sera
composta por 6 (seis) integrantes, com representagao paritaria, eleitos ou indicados pela Plenaria do
CMAS, com a seguinte composigao:

1 Coordenador(a), preferencialmente na condigdo de conselheiro(a) titular;
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Il. 5 (cinco) integrantes entre titulares e suplentes.

M. O mandato dos membros sera de dois anos, podendo haver uma recondugéo pelo mesmo
periodo.

§ 1° — Em caso de vacéncia, a recomposi¢do devera ocorrer imediatamente, mantendo a paridade

entre poder publico e sociedade civil;
§ 2° — O(a) Coordenador(a) sera eleito(a) ou indicado(a) pelos membros da Comisséo de Etica.

Art. 11 — Ao(A) Coordenador(a) da Comiss&o de Etica compete:

. Convocar reunioes ordinarias e extraordinarias da Comissao;

1. Presidir os trabalhos da Comisséo;

Il. Exercer o direito do voto de qualidade, quando necessario;

V. Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por delegagéo da
Comiss&o de Etica ou do Plenario do CMAS.

Art. 12 — Cabe & Comissao de Etica:

l. Receber denuncias e propostas para averiguagao de infragdo ética de conselheiros(as) que
Ihe forem encaminhadas, deliberando sobre a conveniéncia de instauragdo de procedimento
especifico e eventuais penalidades, sendo vedadas denuncias anénimas;

Il. Instaurar, de oficio, procedimento competente sobre ato ou matéria que considere passivel de
configurar, em tese, infracdo a principio ou norma ética, podendo incluir representantes de outras
comissoes;

H——Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo maximo de 45 (dias) uteis;

V. Elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo, propor e executar, se devida, a
aplicagao de penalidade, prevista no artigo 23 desta resolugao.

Art. 13 — A Comissdo de Etica reunir-se-a com a presenca de, no minimo 3 (trés) membros.

§ 1° — Em seus impedimentos ou faltas, o(a) Coordenador(a) da Comissado sera substituido por um
dos seus integrantes, escolhido entre os presentes;

§ 2° — Havera reunido ordinaria da Comissdo de Etica, quando forem convocadas pelo(a)
Coordenador(a) ou pelo(a) Presidente do CMAS, motivada por demanda apresentada a coordenagao
ou a Mesa Diretora;

§ 3° - Perdera o mandato na Comiss&o de Etica o(a) conselheiro(a) que, sem justificativa, alcangar 3
(trés) faltas consecutivas ou 05 alternadas das reunides ordinarias da Comissao de Etica, devendo a
plenaria eleger ou indicar seu substituto;

§ 4° — Outros(as) conselheiro(as)s, quando convocados(as), deverdo participar das reunides da
Comissao de Etica, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Art. 14 — Qualquer integrante da Comissdo de Etica podera, de oficio, pedir seu afastamento na
apreciagdo de qualquer fato levado ao conhecimento da Comissdo, caso entenda que sua
permanéncia podera prejudicar a apuragao dos fatos ou quando houver conflito de interesse.

§ 1° — Ocorrendo o mencionado no caput deste artigo, havendo prejuizo na apuragdo, a plenaria
indicara novo(a) conselheiro(a);

§ 2° — Caso néo haja o afastamento voluntario previsto no caput, podera a Comissdo em votagao
aberta, afastar o(a) conselheiro(a) envolvido(a).

TITULO VI
Procedimentos da Comissao de Etica
Art. 15 — Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuracdo de fato ou
ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este Cédigo, terdo o rito
sumario, ouvidos apenas o(a) Conselheiro(a) Denunciante e o(a) Conselheiro(a) Denunciado(a), ou
apenas este, se a apuragao decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso.
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Art. 16 — A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta de ética
do(a) conselheiro(a), alegando a falta de previsdo neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia das
normativas legais, e aos principios éticos e morais.

Titulo VII
Das normas procedimentais para o processo ético
Art. 17 — Incumbe & Comissdo de Etica do CMAS processar e dar parecer, em primeiro grau, de
quaisquer atos desabonadores da conduta ética do(a) conselheiro(a) titular ou suplente.

Art. 18 — O processo ético sera instaurado de oficio ou por representagcdo fundamentada por qualquer
conselheiro(a) e ou pela Secretaria Executiva.

§ 1° — Serao especificadas, de imediato, as provas com que se pretende demonstrar a veracidade do
alegado e arroladas, se for o caso, testemunhas;

§ 2° — Toda matéria relacionada a infragbes éticas de conselheiros(as) serao tratadas exclusivamente
em reunido extraordinaria, somente com a presengca de conselheiros(as) titulares e suplentes,
resguardando o sigilo inerente a matéria.

Art. 19 — A instauracdo do processo precedera audiéncia do(a) conselheiro(a) denunciado(a),
intimado pessoalmente para, dentro de 05 (cinco) dias uteis, apresentar defesa prévia;

§ 1° — Acolhida a defesa preliminar pela Comissdo de Etica, cujo parecer seja pelo arquivamento, o
processo sera remetido a Plenaria, em reunido extraordinaria do CMAS para deliberagao, e se
acatado nao podera ser reaberto, salvo sob o surgimento de novos fatos passiveis de apuragéo;

§ 2° — No julgamento de improcedéncia da defesa prévia, por parecer fundamentado da Comissao de
Etica, sera dado seguimento ao processo, intimando-se o denunciado para, dentro do prazo de 10
(dez) dias uteis, apresentar nova defesa, especificando, nas mesmas condigbes da acusacéo, as
provas do fato da situagdo denunciada;

§ 3° — Produzidas as provas, a Comissdo de Etica dara as partes o prazo comum de 05 (cinco) dias
uteis para manifestagédo, apds o que apresentara parecer, devidamente fundamentado;

§ 4° - Intimadas as partes, para alegagdes finais, correra o prazo comum de 10 (dez) dias uteis para
recurso, exceto quando se tratar de deciséo irrecorrivel pela Plenaria do CMAS;

§ 5° — O prazo para defesa podera ser prorrogado, por motivo relevante, a juizo da Comisséo de
Etica;

§ 6° — Os encaminhamentos, decisdes da Comissdo de Etica serdo submetidos a plenaria para
decisao final, que devera ser convocada de forma extraordinaria, podendo participar apenas os(as)
conselheiros(as) titulares e suplentes, e excepcionalmente, o colegiado podera deliberar pela
participagao de terceiros.

Art. 21 — As decisb6es com dois tergos ou mais dos votos na plenaria do CMAS serao irrecorriveis,
ressalvado o direito de recurso ao CONSEAS ou CNAS.

Titulo VIII
Da aplicagao de penalidades

Art. 22 — A pena aplicavel ao(a) conselheiro(a) pela Comissdo de Etica é a de censura e sua
fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os integrantes, com ciéncia por
escrito ao denunciado, sendo cépia encaminhada ao 6rgéo publico e/ou organizagédo que represente.
Paragrafo unico. Quando a infragdo a este Cdodigo estiver qualificada como crime, cépia do processo
sera remetida ao Ministério Publico para a instauragcdo da acdo penal, sem prejuizo das demais
penalidades contidas neste Cadigo.

Art.23 — A violagdo das normas contidas neste Cédigo de Etica importara em falta que, conforme sua

gravidade, sujeitara as seguintes penalidades:

l. Adverténcia oral;

Il. Adverténcia escrita;

Il Suspenséao temporaria do exercicio do mandato;

V. Cassagao do mandato do(a) conselheiro(a) que dar-se-a com votos favoraveis de pelo menos

2/3 (dois tergos) dos integrantes do CMAS, ficando o mesmo, impossibilitado de participar de novos
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processos eleitorais no ambito do conselho de assisténcia social por tempo determinado pela
plenaria.

Paragrafo Unico. Todas as penalidades previstas no caput deverdo ser deliberadas pela plenaria em
Reunido Extraordinaria do colegiado, especifica para esse fim.

Art. 24 — A alegacédo de ignorancia ou a ma compreensao dos preceitos deste Codigo ndo exime de
penalidade.

Art. 25 — Sao circunstancias que podem atenuar a penalidade:
l. Nao ter sido antes condenado por infragao de Etica;
Il. Ter reparado ou minorado o dano.

TITULO IX
Das Disposig¢des finais

Art. 26 — A falta ou inexisténcia, neste Cddigo, de definigdo ou orientagdo sobre questao ética no
exercicio das fungbdes de conselheiro do CMAS, sera remetida a Reunido Plenaria Extraordinaria do
Colegiado, para analise, discussdo e deliberagdo, para formar jurisprudéncia quanto aos casos
omissos, e fazé-la incorporar a este Cédigo.

Art. 27 — A revisdo, a atualizagéo e eventuais alteragdes do presente Codigo de Etica, sempre que se
fizer necessario, dependerdo de deliberagdo do Pleno do CMAS, que devera ser aprovada por 2/3
(dois tercos) do colegiado,-em reunido convocada especialmente para este fim.

Art. 28 — Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Franca/SP, 05 de setembro de 2024.
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